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Die einzelnen Inhalte werden in mehreren Live-Webinar-Modulen über MS Teams behandelt und gemeinsam erarbeitet. Durch die Gruppen- 
größe werden Diskussionen ermöglicht und kann auf Fragen der Teilnehmer:innen eingegangen werden. 

Durch die kürzeren, wiederkehrenden Module befassen sich die Teilnehmer:innen regelmäßig mit dem Thema, wodurch eine nachhaltige 
Verankerung gefördert wird. Gleichzeitig ermöglicht das Live-Webinar - je nach Setting - die Teilnahme größerer Personengruppen zu 
geringeren Kosten, unter sicheren Bedingungen sowie einfacherer zeitlicher Planung. Auf Wunsch ist die Aufnahme des Webinars für 
einen späteren Zeitpunkt möglich.

*) Programminstallation nicht erforderlich.

Live-Webinar

Unternehmen und Ihre Mitarbeiter:innen sind aktuell mit zahlreichen Veränderungen und neuen Arbeits- 
abläufen konfontriert. Gerade in dieser Lage manifestiert sich der gleichzeitig stattfindende Generati-
onenwechsel mit all seinen Herausforderungen und Chancen. Während die einen sehr locker mit dem 
Wandel umgehen, sind andere stark verunsichert und kommen mit den neuen Arbeitsformen nur schwer 
zurecht – Konflikte sind vorprogrammiert.
Damit die Zusammenarbeit gerade in diesen Zeiten in generationengemischten Teams gut funktioniert und 
gemeinsame Ziele erreicht werden, werfen wir in dieser Webinar-Reihe einen Blick auf die Erwartungen von 
Baby Boomer, Generationen X, Y und Z an Kolleg:innen, Führungskräfte sowie das Unternehmen, suchen die 
Ursachen für das Unverständnis für andere Generationen und erarbeiten Möglichkeiten zur Konfliktlösung.

Generationenwechsel & Veränderung
Von Boomern, Generationen XYZ und ihrem Umgang mit dem Wandel

 » Dreiteiliges Live-Webinar 
 » Über MS Teams *) 
 » Mit einem:r erfahrene:n MTraining Expert:in
 » Abwechslungsreiche Methoden und hohe 
Miteinbeziehung der Teilnehmer:innen

 » Umfangreiche Dokumentation
 » Erstellung eines individuellen Handlungsleitfaden
 » Webinarsprache Deutsch

Inhalte & Ablauf

Zielgruppe

 » Alle bestehenden und zukünftigen Führungskräfte
 » Alle Mitarbeiter:innen
 » Alle Geschäftsbereiche und Organisationseinheiten

Ziele

 » Verstehen der einzelnen Generation
 » Umgang mit Bedürfnissen und Erwartungen
 » Verständnis für unterschiedlichen Umgang 
mit Veränderung

 » Erhalt bzw. Steigerung der Team-Arbeitsfähigkeit
 » Verbesserung der Zusammenarbeit
 » Kennenlernen von Führungsbesonderheiten

Leistungspaket

 » Aufeinandertreffen neuer 
Bedürfnisse durch veränderte 
Arbeitsumwelten

 » Charakteristika, Werte und 
Arbeitsstile

 »  Babyboomer, Generation X, 
Y, Z – was wollen sie, was 
brauchen sie?

1,5 h

 » Sicherstellung der Arbeits- 
fähigkeit generationen- 
gemischter Teams

 » Besonderheiten in der 
Kommunikation mit 
einzelnen Generationen

 » Verständnis zwischen den 
Generationen erzielen

1,5 h

 » Konflikte reduzieren
 » Vorteile generationen- 
gemischter Teams nutzen

 » Generationengerechte 
Führung und Motivation

 » Identifikation von Hand-
lungsansätzen und 
Maßnahmen

1,5 h

 » www.mtraining.at/generationen

Weitere Informationen

Modul 1 Modul 2 Modul 3


