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Die hier abgebildeten Inhalte verstehen sich als Auswahl. Unsere 
Trainings werden gemeinsam mit dem:r passenden MTraining 
Expert:in für jede:n Kund:in individuell zusammengestellt und 
an Ihre Bedürfnisse angepasst.

Dieses Seminarthema bieten wir auch als Live-Webinar an.
Informationen unter www.mtraining.at/webinare

Unterschiedliche Generationen stellen unterschiedliche Ansprüche an Arbeitgeber:innen und Füh-
rungskräfte. Nicht selten sind Führungskräfte von Forderungen nach mehr Freizeit oder einer besseren 
Work-Life-Balance gefordert. Aber auch langdienende Beschäftigte möchten ihrerseits ein Arbeits- 
umfeld haben, in dem sie gut aufgehoben und eingesetzt sind.

In diesem Training beschäftigen wir uns mit der Frage, wie Mitarbeiter:innen und Teams unterschiedlicher Ge-
nerationen angemessen geführt werden sollen, welche Ansprüche diese jeweils an das Unternehmen stellen 
und wie wir diese entsprechend berücksichtigen können.

Führen von Teams unterschiedlicher Generationen
Intensiv-Training

	» Babyboomer, Generation X, Y, Z – 
was wollen sie, was brauchen sie?

	» Typische Charakteristika, Werte und Arbeitsstile 
unterschiedlicher Generationen und deren 
Auswirkung auf die Zusammenarbeit

	» Teamzusammenstellungen und Ansätze für 
erfolgreiche generationengemischte Teams

	» Eigene Führungsarbeit aus der Perspektive 
unterschiedlicher Generationen erleben

	» Das „Haus der Arbeitsfähigkeit“ als Arbeitsmodell 
für erfolgreiches Generationenmanagement

	» Blick ins eigene Team: Individuelle Führungsar-
beit und Motivation unterschiedlicher Generatio-
nen und Anspruchsgruppen 

	» 	Übungen, Fallbeispiele, Hintergrundwissen, 
Ansätze für den eigenen Führungsalltag

	» www.mtraining.at/fuehrung

Inhalte

Leistungspaket

Weitere Informationen

Zielgruppe

	» Alle bestehenden und zukünftigen Führungskräfte
	» Aller Bereiche und Ebenen

Ziele

	» Verstehen der einzelnen Generation
	» Umgang mit Bedürfnissen der Mitarbeiter:innen
	» Teamzusammenstellungen evaluieren
	» Erkennen des eigenen Führungsverhaltens
	» Führungswerkzeuge erarbeiten/anpassen

	» Zweitägiges Training 
Idealerweise außerhalb der Büroräumlichkeiten

	» Mit einem:r erfahrene:n MTraining Expert:in
	» Abwechslungsreiche Methoden und hohe 
Miteinbeziehung der Teilnehmer:innen

	» Arbeitsunterlagen im Training
	» Umfangreiche Dokumentation
	» Erstellung eines individuellen Handlungsleitfadens
	» Seminarsprache Deutsch oder Englisch
	» Teilnahmebestätigung


