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Die hier abgebildeten Inhalte verstehen sich als Auswahl. Unsere 
Trainings werden gemeinsam mit dem:r passenden MTraining 
Expert:in für jede:n Kund:in individuell zusammengestellt und 
an Ihre Bedürfnisse angepasst.

Diversity Management ist in aller Munde, aber was bedeutet das für Ihre Organisation? Was für Sie als 
Führungskraft und welche Auswirkungen hat Diversity Management auf Ihr Team? Wie können Ihre 
Mitarbeiter:innen davon profitieren und wie nutzen Sie als Führungskraft die Vielfalt für Ihre indivi- 
duelle Zielerreichung? 

Als Führungskraft zählt es zu Ihren Aufgaben, Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Ihr Team sein Leis-
tungspotenzial ausschöpfen kann. Es liegt also auch in Ihrer Hand, die Vorteile von aktivem Diversity Ma-
nagement in Ihrem Team zu nutzen und so Ihre Organisationseinheit erfolgreicher und wettbewerbsfähiger 
zu machen.

 » Begriffsdefinitionen & gesetzliche Grundlagen
 » Identitätskonstruktion & Ausgrenzungs- 
mechanismen (In-/Out Groups)

 » Bedürfnislagen und Herausforderungen einzelner 
(Kern-)Dimensionen

 » Erkennen/Verhindern von Diskriminierung
 » Vorurteile, (Rollen-)Stereotype, Klischees
 » Wahrnehmungsverzerrungen & Bias
 » Entwicklung diverser Teams
 » Steigerung Diversity-Teamkompetenz 
 » Gruppendynamik und Vielfalt 
 » Vorteile/Nutzen/Risiken diverser Teams
 » Umgang mit Konflikten & Widerständen
 » Methoden, Tipps & Tricks für die Einbindung 
in den Arbeitsalltag

Inhalte

Leistungspaket

Diversity Management
für Führungskräfte

Zielgruppe

 » Leiter:innen und leitende Mitarbeiter:innen 
aller Bereiche und Ebenen

 » Zukünftige Führungskräfte
 » Gender-/Diversity-/Gleichstellungs-Beauftragte

Ziele

 » Sensibilisierung für Potenzial der Diversität
 » Nutzbarmachung der Vielfalt in der Organisation
 » Integration von Diversity Management in 
tägliche Führungsaufgaben

 » Steigerung der Team-Effektivität
 » Zielerreichung diverser Teams

Intensiv-Training

 » www.mtraining.at/diversity
 » www.mtraining.at/fuehrung

Weitere Informationen

 » Zweitägiges Training 
Idealerweise außerhalb der Büroräumlichkeiten

 » Mit einem:r erfahrene:n MTraining Expert:in
 » Abwechslungsreiche Methoden und hohe 
Miteinbeziehung der Teilnehmer:innen

 » Arbeitsunterlagen im Training
 » Umfangreiche Dokumentation
 » Erstellung eines individuellen Handlungsleitfadens
 » Seminarsprache Deutsch oder Englisch
 » Teilnahmebestätigung


