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Neben der gesetzlichen Gleichstellung braucht es eine Selbstverstindlichkeit in der Gleichbehandlung,
das Bewusstsein eigener Vorteile und Notwendigkeit von geschlechtergerechter Behandlung - fiir alle
Geschlechter. Gender Mainstreaming bezeichnet alle MaBnahmen, die darauf abzielen, die Gleichstel-
lung der Geschlechter auf allen Ebenen und Bereichen herzustellen. Der Begriff ,,Gender" steht hierbei

fiir das ,,soziale Geschlecht” .

Ziele

» Bewusstseinsbildung

» Begriffsklarung

» Verstandnis flr Gleichstellung

» Erkennen/Vermeiden von Diskriminierung
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Inhalte

» Begriffsdefinitionen

» Gesetzliche Grundlagen

» Vorteile/Nutzen von Gender Mainstreaming
» Zahlen, Daten, Fakten, Indikatoren

» Vorurteile, (Rollen)stereotype, Klischees

» Gleichbehandlung und Chancengleichheit

» Diskrimierungsmechanismen

» Umsetzung in Unternehmensaktivitaten

Dieses Training erfllt die Nachweisanforderungen
flir Gendertrainings.

Stand Mai 2020

Zielgruppe

» Alle Mitarbeiter*innen

» Alle Fihrungskrafte

» Aller Bereiche und Ebenen

» Gender-/Diversity-/Gleichstellungs-Beauftragte

Leistungspaket

» Eintdgiges Training (8 Unterrichtseinheiten)

» BegrliBungskaffee, Pausenverpflegung,
Mittagessen & Getrdnke

» Seminarunterlagen

» Umfangreiche Dokumentation

» Erstellung eines individuellen Handlungsleitfaden

» Seminarsprache Deutsch

» Teilnahmebestdtigung

Weitere Informationen
» www.mtraining.at/diversity

www.mtraining.at



